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SITCO GROUPE 

SITCO GROUPE est une entreprise spécialisée dans le design, la conception et la fabrication de PLV (Présentoirs de 
comptoir et de sol en carton pour la mise en avant des produits en magasin) 
 
La société occupe une position de leader sur le marché Français des présentoirs de sol carton copackés à usage 
temporaire pour les marques commercialisées en grande distribution. 
 
Depuis 2011, SITCO GROUPE s’est engagée dans une démarche environnementale en choisissant la certification ISO 
14001 sur son siège de Saint-Junien et en intégrant cette démarche à tous les niveaux de l’entreprise.  
 
Cet engagement à réduire l’impact de son activité sur l’environnement et à faire progresser ses résultats en matière 
d’environnement se traduit par une implication totale de la direction de SITCO GROUPE ainsi que de l’ensemble de 
ses employés.  
 
Dans le cadre de la démarche de management environnemental selon la norme ISO 14001 (version 2015), déployée 
sur l’ensemble des activités et produits réalisés sur le site de St Junien, SITCO s’engage à : 
 
 
 
 

 

 

Nous nous engageons à respecter toutes les règles et normes environnementales en 
vigueur, démontrant ainsi notre engagement envers une conduite éthique et responsable 
dans toutes nos opérations. 
 

 

 

Nous travaillons constamment à réduire nos émissions de gaz à effet de serre en identifiant 
et en mettant en œuvre des pratiques efficaces et durables. 

 

 

 

Nous cherchons activement à réduire notre consommation d'énergie, d'eau et d'autres 
ressources naturelles, tout en explorant des alternatives plus durables. 

 

 

 

Nous nous efforçons de minimiser la production de déchets, de favoriser le recyclage et de 
disposer de manière responsable des déchets générés par nos activités. 

      

  

 

Nous privilégions les fournisseurs et les partenaires partageant nos valeurs en matière de 
durabilité et encourageons des pratiques responsables tout au long de notre chaîne 
d'approvisionnement. 
 

 

 

Nous sensibilisons nos employés aux enjeux environnementaux et leur fournissons la 
formation nécessaire pour intégrer des pratiques durables dans leur travail quotidien 

 
 
 
 

La société SITCO GROUPE est également pleinement engagée dans une démarche RSE depuis plusieurs années. 
Elle a notamment mis en place de nombreuses actions d’amélioration continue et a réalisé depuis 2020 d’importants 
progrès dans le domaine de la RSE avec pour objectif d’améliorer chaque année sa performance autour des 4 
principaux thèmes de la RSE (environnement, social et droits de l’homme, achats responsables, éthique)  
  
SITCO est également membre du GLOBAL COMPACT depuis 2009 et soutien les 10 principes fondamentaux du 
GLOBAL COMPACT DES NATIONS UNIS qui sont au cœur de ses engagements quotidiens. 
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SITCO GROUPE 

 
 
 

Efficacité Énergétique : 
Améliorer l'efficacité énergétique globale de l'ensemble de nos installations, en lien avec 
le décret Tertiaire = - 40% en 2030, et le décret Bacs (Building automation and control 
system). 

 
Déchets :  
Mettre en place des filières pour le recyclage des bouteilles plastiques et des déchets 
ménagers et poursuivre les mesures en place pour l'ensemble des déchets générés par 
nos activités. 
 
Achats : 
Mise en place de la politique et des conditions générales d’achats et assurer la formation 
des salariés à ces nouvelles pratiques. 
 
Management : 
Poursuivre et améliorer nos engagements et notre performance RSE et communiquer 
auprès de nos salariés et parties prenantes. 
 
Eco conception : 
Optimiser notre démarche Eco conception par une évaluation et la mise en place de 
l’outil SKOR 

 
 
 
 

En tant que Directeur Général, je m’engage à assurer la disponibilité des ressources indispensables au bon 
fonctionnement du Système de Management Environnemental et de l’atteinte de ses objectifs de performance RSE 
en veillant à la bonne mise en œuvre de la politique environnementale.   

 
     

 
 
 
 
 
 

Saint Junien le 08 décembre 2023 
 
 
 

Denis DUFOUR 
Directeur Général 


