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Des groupes de travail sont menés par les différents membres de l’équipe pour proposer des améliorations 
continues sur nos labels et certifications et actions RSE et solidaires. 
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Ce rapport RSE est rendu public sur notre site internet et également sur le site du 
Global Compact des Nations Unies. Nous nous engageons chaque 
année à publier et à communiquer sur nos progrès en matière de 
respect des droits de l’Homme, des normes internationales du travail, 
de la protection de l’environnement et de la lutte contre la corruption, 

aux parties prenantes intéressées. C’est donc tout naturellement, que pour 2023, SITCO 
GROUPE, renouvelle son soutien aux dix principes du Global Compact des Nations Unies. Nous exprimons une réelle 
volonté de poursuivre l’intégration de ces principes à travers un suivi de nos résultats d’actions d’entreprises, selon les 
17 objectifs du développement durable. 

 

 

I.  NOTRE HISTOIRE 

 
SITCO GROUPE, crée en 1976, de forme juridique S.A.S est leader sur le marché 
de la PLV. Son métier consiste à la création et conception de PLV (Publicité sur lieu 
de vente) et d’ILV (Information sur lieu de vente), la fabrication (impression, 
découpe, façonnage), le montage, la distribution et l’installation de ses PLV/ILV. 
 
La maitrise de ces différentes étapes associées à une forte réactivité confère à 
SITCO GROUPE une place de tout premier rang au niveau national. 
 
Notre domaine d’activité : Industrie du papier et du carton. Fabrication cartonnages 
et PLV (Publicité sur lieu de vente) 
 
L’entreprise comptait 2 sites jusqu’en 2016 : celui de Saint Junien (87) et un site de 
stockage à Champagne sur Seine. 
 
En 2016, SITCO GROUPE a été racheté par la société Italienne FAG 
ARTIGRAFICHE, membre du groupe AGR ENTREPRISES. FAG possédait 
également une autre entreprise en France, la société FAG France. 
 
En 2017, SITCO GROUPE a absorbé FAG France et comptait alors 4 sites : Saint-
Junien, Champagne sur Seine, + les 2 autres sites qui appartenaient à FAG France 
: Il s’agissait d’un site de façonnage situé à Albert (dépt 80, actif jusqu’en 2018) et 
d’un bureau d’études et commercial situé à Voisin le Bretonneux (78). Le site d’Albert 
(80) a été fermé en 2018  
 
SITCO GROUPE dispose aujourd’hui de 3 sites : 
 
• SITCO GROUPE Saint Junien (87) siège social et site de production 
• SITCO GROUPE Champagne sur Seine (77) site Logistique 
• SITCO GROUPE Voisins le Bretonneux (78) bureau d’études et bureau 
commercial 
 
L’esprit d’équipe, la proactivité, l’entente, le dynamisme, la communication, la 
flexibilité, des 107 salariés font la force de l’entreprise. Son atout réside aussi dans 
sa capacité très rapide à satisfaire les clients tant sur la productivité que sur la qualité 
de ses PLV mais aussi dans le respect de l’environnement toute au long de la chaine 
de vie du produit. 
 
Le cœur de SITCO GROUPE repose également sur son parc machine ; machine 
d’impression sérigraphie ou numérique, contre colleuse, machine de découpe, 
découpe numérique et façonnage.  
 
Son activité s’étend sur l’ensemble du territoire national et séduit une clientèle 
diverses et variés dans de nombreux domaines (pharmaceutique, agro-alimentaire, 
papeterie, textile, cosmétique…) 
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II.  NOTRE VISION 

 

Une vision créative.  

SITCO GROUPE est concepteur et 
créateur d'expériences uniques entre 
les marques et les consommateurs 
sur le lieu de vente. Designer et 
fabricant de PLV événementielle et de 
displays, l'approche innovante de 
SITCO GROUPE assure le succès 
des actions commerciales des 
marques. De la création à la 
fabrication, les dispositifs réalisés 
répondent à des besoins de 
différenciation des marques pour une 
expérience consommateur in store 

réussie et durable.  
 

Une maitrise Globale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos PLV  

LES BOX COPACKÉS GRANDE DISTRIBUTION - LES PRÉSENTOIRS DE SOL ET DE 
COMPTOIR RETAIL - LES PLV PROMOTIONNELLES ET THÉÂTRALISATIONS - LES 
MEUBLES MULTIMATÉRIAUX - LES DISPLAYS FORCE DE VENTE À MONTAGE RAPIDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESIGN ET INNOVATION  
 
L’équipe de designers 
exploite toutes les solutions 
innovantes pour créer une 
PLV inspirée de l’univers de la 
marque et donner vie aux 
concepts nés dans les ateliers 

EXPERIENCE ET PROXIMITE 
 
Chaque projet est rythmé par un 
dialogue constant et une écoute pro-
active. Cette démarche 
personnalisée attentive et la 
réactivité des équipes constituent le 
socle de l’approche SITCO. 

COMPETENCES 
TRANSVERSALES 
 
Maitrise des différentes 
étapes de production de 
PLV :  design, 
prototypage, conception, 
impression, découpe, 
montage, remplissage, 
stockage, implantation, 
copacking. 
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Un rayonnement européen 

SITCO GROUPE bénéficie d'une implantation nationale multi-sites (Paris et Région 
Centre) et européenne avec l’appui du groupe Italien AGR. Les équipes commerciales de 
proximité se déplacent à la rencontre des clients sur toute la France. Les bureaux d’étude 
de nos différentes unités travaillent en équipe et en mode projets sur les sujets 
nécessitant un partage des connaissances et de compétences. SITCO GROUPE a également construit 
un réseau de partenaires européens pour accompagner les projets de PLV de ses clients, au niveau 
international. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La force d'un groupe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SITCO GROUPE 
Fondé en 1976 
CA : 25.5M€  
107 salariés.  
2 sites de production 
1 site de logistique 
 

Présentoirs de sol et de comptoir 
temporaires en carton, PLV 
évènementielles & PLV multi 
matériaux 

 

PLV temporaire, semi-
temporaires, permanentes 

ESPO 
Fondé en 1983 
CA : 28M€  
100 salariés. 
1 site de production 

AGR 
Fondé en 1959 
CA : 67M€  
150 salariés  
1 site 

Packaging en carton plat, 
imprimé en Offset. 

FAG 
Fondé en 1978 
CA : 71M€  
215 salariés  
2 sites 

Displays industriels,  
Packaging carton ondulé / Offset 
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III. SITCO GROUPE / PACTE MONDIAL DE L’ONU 

 

 
SITCO GROUPE suit les principaux standards 

internationaux en matière de RSE.  Notre entreprise 
est membre du GLOBAL COMPACT FRANCE dont les 
10 principes fondamentaux sont au cœur de ses 
engagements au quotidien.  

 
SITCO GROUPE poursuit son engagement à 

travers les 17 objectifs référencés du développement 
durable de l’ONU. En conséquence, il est naturel pour 
SITCO GROUPE d’inscrire le développement durable 
comme faisant partie intégrante de sa stratégie 
d’entreprise. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DROITS DE L’HOMME  
ODD : 1 à 8, 10, 11, 16, 17 

 
 
 
 
 
 
 
1. Les entreprises sont invitées à promouvoir et à 
respecter la protection du droit international relatif aux 
Droits de l'Homme 
 
2. Elles veillent à ce que leurs propres compagnies ne 
se rendent pas complices de violations des droits de 
l'Homme. 
 

 
NORMES INTERNATIONALES 
DU TRAVAIL 

   ODD : 1,3,5,8,9,10,16,17 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. Les entreprises sont invitées à respecter la liberté 
d'association et à reconnaître le droit de négociation 
collective. 
 
4. L'élimination de toutes les formes de travail forcé ou 
obligatoire 
 
5. L'abolition effective du travail des enfants 
 
6. Et l'élimination de la discrimination en matière 
d'emploi et de profession. 
 
 

ENVIRONNEMENT 
ODD : 2,3,4,6,7,9,11 à 15, 17 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Les entreprises sont invitées à appliquer l'approche 
de précaution face aux problèmes touchant 
l'environnement  
 
8. A entreprendre des initiatives tendant à promouvoir 
une plus grande responsabilité en matière 
d'environnement 
 
9. Et à favoriser la mise au point et la diffusion de 
technologies respectueuses de l'environnement. 
 
 

LUTTE CONTRE LA 
CORRUPTION 
ODD : 3, 10,16, 17 

 
 
 
 
 
 

10. Les entreprises sont invitées à agir contre la 
corruption sous toutes ses formes, y compris 
l'extorsion de fonds et les pots-de-vin
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SITCO est membre du
GLOBAL COMPACT FRANCE

ADHESION
AU GLOBAL
COMPACT

Dont les 10 principes fondamentaux sont
au cœur de se engagements au quotidien.

Convaincue qu'elle a des responsabilités
et qu'elle peut agir positivement en étant
acteur du changement, la société SITCO
s'engage à défendre ces principes au
quotidien en mettant tout en œuvre pour
que son action ait un impact positif sur
les 7 piliers de la RSE.

Since 2009,

SITCO has been committed to the
UN Global Compact corporate
responsibility initiative and its
principles in the areas of human
rights, labour, the environment and
anticorruption
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CERTIFICAT D'ADHÉSION AU GLOBAL COMPACT DES NATIONS UNIES
remis à

SITCO Groupe

DROITS DE L'HOMME NORMES
INTERNATIONALES DU

TRAVAIL

SIGNATURE DE L'ORGANISATION
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ENVIRONNEMENT LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION

4l

SIGNATURE ET CACHET GLOBAL COMPACT FRANCE

Global Compact France
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IV. NOS ENGAGEMENTS RSE 
 

Droits de l’Homme / Ethique / Loyauté des pratiques 
 

 
 
 
 
 
 

SITCO GROUPE a une gouvernance responsable reposant sur deux piliers fondamentaux : 
la loyauté des pratiques et l'éthique. La Direction Générale fait de la prévention de la fraude 
et de la lutte contre la corruption un des axes majeurs de la politique RSE de l'entreprise. 
Pour cela, plusieurs initiatives ont été mises en place : 
 

• Elaboration d’une charte anti-corruption  
- Respecter l’éthique des affaires 
- Définir un comportement douteux 
- Privilégier les outils de gestion contre la corruption 
- Prévenir la corruption 

 
 

SITCO GROUPE s’engage à lutter contre toutes formes de discriminations, promeut 
l'égalité des chances, et assure le respect des droits de l'homme dans l'ensemble de la 
sphère d'influence de l'entreprise et sensibilise les collaborateurs.  
 

• Procédure d’alerte : le lanceur d’alerte et le référent harcèlement sexuel  
• Index égalité professionnelle femmes / hommes 
• Effectifs salariés en situation d’handicap 
• Renouvellement annuel des contrats signés avec les établissements de 

réinsertion professionnelle.  
 

 

Relations clients / fournisseurs 
 

 
 
 
 
 
 

SITCO GROUPE s’engage dans des relations responsables avec les clients, fournisseurs 
et prestataires. 

 
• Démarche qualité (voir politique QHSE), 
• Charte Achats Responsables (La non-adhésion à cette charte est un point 

bloquant pour devenir fournisseur chez SITCO GROUPE. 
• Fournisseurs matières premières papier carton certifiés FSC 
• Participer à une démarche sociétale en collaboration avec nos principaux 

clients  
• Fournisseurs conformes à la législation REACH 

• Volonté permanente d’investir dans les facteurs sociaux de qualité, d’hygiène, 
de sécurité et d’environnement 

• Certification achats responsables FSC 
 

Contribution au développement local 
 
 
 
 
 
 

SITCO GROUPE s’engage à développer sa communication avec la société civile et la 
croissance économique de la communauté locale. 
 

• Communiquer sur l’ensemble de ses activités (site internet, réseaux sociaux, 
articles de presse…) 

• Partenariat avec des associations locales  
• Garantir à ses collaborateurs, ses clients et ses fournisseurs la volonté de 

poursuivre et d’investir en permanence ses efforts dans ces facteurs sociaux de 
qualité, d’hygiène, de sécurité et d’environnement 
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Relations et Conditions de travail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SITCO GROUPE s’engage sur des conditions de travail respectueuses du bien-être de tous 
les collaborateurs : 
 

• La santé, la sécurité et le bien-être au travail (étude de poste façonnage par la 
médecine du travail, étirements /échauffements), 

• Mise en place d’une Commission Santé Sécurité et Conditions de travail en étroite 
collaboration avec les services de la Santé au Travail 

• Déploiement d’une démarche de prévention des risques 
• Assurer des lieux de travail sûrs et sains tout au long de notre process 

 

 SITCO GROUPE s’engage à encourager le développement de compétences des 
collaborateurs et à veiller à l'évolution professionnelle de chacun 
 

• Développer les compétences et les talents de nos collaborateurs 
• Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 
• Réalisation des entretiens professionnels et individuels 

 
 SITCO GROUPE s’engage à promouvoir la diversité et à veiller au respect de l'égalité des 

chances 
 

• Mettre en place des procédures en vue de réduire les inégalités entre les salariés 
(notamment les personnes issues de minorités et/ou vulnérables) 

• Encourager la mixité au travail 
• Participer à une démarche sociétale en collaboration avec nos principaux clients 
• Participer à des initiatives RSE externes 
• Favoriser les ressources de manière à soutenir le développement local 

 
 

Environnement 
 SITCO GROUPE s’engage à contribuer pleinement au respect et à la protection de 

l'environnement et réduit l'impact environnemental de la société. 
 

• Maintenir la Certification ISO 14001 (voir politique et certificat en annexe) 
• Sensibiliser les collaborateurs aux enjeux environnementaux 
• Réduire les déchets à la source,  
• Maîtriser et réduire notre empreinte carbone (renouveler la flotte automobile pour 

un parc à énergie verte (hybride)) 
• Continuer la mise en place des processus de production ayant un impact limité 

sur l’environnement (eaux sérigraphie/numérique)  
• Contribuer à la biodiversité  
• Démarche éco conception (guide des bonnes pratiques éco conception, 

sensibilisation ...) 
• Certification achats responsables FSC Mixte extension à FSC Recyclé 

 
 

V. NOTRE PERFORMANCE RSE  
 
 
Nous faisons évaluer notre performance RSE tous les ans par ECOVADIS : 

L’entreprise a obtenu le label GOLD ECOVADIS en mars 2022 pour sa performance 
RSE 2021 avec un score particulièrement élevé sur la protection de l’environnement, 
ceci notamment grâce à sa certification ISO14001. Nous poursuivons nos efforts pour 
obtenir d’ici 2025, le label Platinium pour notre performance RSE
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■ Indicateur Valeur 2018 Valeur2019 Valeur 2020 Valeur 2021

DONNEES ECONOMIQUES

 DONNEES CORRUPTION DES AFFAIRES

Nombre d'incidents liés à la corruption des affaires ,\JJ 0 0 0 0

Lutte contre le harcèlement sexuel et agissements sexistes

ictimes d harcèlement sexuel (Nombres de plaintes) ND 0 0 0 0

ACHAT RESPONSABLE

Fournisseurs stratégiques ayant signé la charte Achat Responsable
Total de co ....,·...1an,jes en matières recyclées FSC:
Total de co ....r1an,jes en ....,at1ères rec_. clées I FSC:

1994003
1029

270476
2284

1180374
2802 3894

DONNEES QUALITE

% Réclamation Client
% Réclamation I nteme
Incidence fournisseurs
r JCC Total
Nbre de NCC interne
Nbre de NCC externe
% Cout NCI ,P

,'IJJ

,\JJ

Nb

1.0%

1 9%

81

17

81

15

1.8%

20

0 90%

1.90%

28

 
 

 

VI.  NOS INDICATEURS 
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dont Nombre de CDD Nb

Nbre de contrat de professionnalisation ou d'apprent1sage Nb rJon SUIVI 1 2

El Nombre d'embauches au cours de l'année Nb ::, 14 3 9

Nombre de départs au cours de l'année Nb 30 13 6 8

Nombre moyen mensuel de salariés d'Entreprises extérieures Nb 1617 1213 5 08 3 62

il travaillant dans l'établissement (ETP)
r.1oyenne d'âge Années 45 45 45 45

Taux de féminisation % 47 47 48 48

A Taux de férnm1sat1on dans l'encadren,ent 0/ 9 95 9 75/0

Nombre de fernrnes dans les organes de gouvernance Nb 0 0 0 0

% de recruten,ent de femmes % 40 215 50 45
% index égalité professionnelle F'H % NC 68 78 92

O de salariés vulnérables % 73 72 69 72
Effectif salariés en situation d'handicap Nb 10 7 4 0

Effectif de  de 25 ans Nb 5 3 6

Effectif de + de 45 ans Nb 68 65 65 65
Effectif salariés Issus de minorité Nb

Effectif de salariés issus de Zones de Revitalisation Rurales Nb Non Sur Non Sur 30 20
Taux d'absentéisme global % 10 27 10 38 1051 667
Nombre de contrats signés avec les établissements de réinsertion Nb 5 5 4 4
professionnelle
O de la masse salanale dédiée à la formation % 0 07% 0 32% 0 05% 017%
Nombre de collaborateurs formés NIJ 149 24 93 77

Taux de salariés ayant bénéficié d'au moins une action de formation % 43 16 88 50

Nombre total d heures d actions de forrnat1on Nb 792 266 1500 735

Nombre de salariés ayant bénéficié de CIF ou de période de Nb 0 0 0
p rofe ss10 nna

11 sat 10n 0

Nombre de salanés prornus dans l'année Nb 20 23 11 3

rJornbre de signalement d alerte déclaré Nb 0 0 0 0
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Liasse totale de papier consommé t Ian 2 4 22 1 93 2 44

Nombre de véhicules professionnels Nb 15 23 23 21

dont véhicules hybrides Nb 0 0 0 0

Volume de carburant moyen consommé par véhicules à l'année L/an 30585 34222 24179 27524
Kilométrage parcourus par véhicules par an km 29129 21256 15018 18724
Emission de GES par véhicules'an KgCo2 5593 4081 2883 3595
Emission de GES pour l'ensemble des véhicules professionnels à kgCo2 83890 93866 66320 75494(7 l'année
Kilomètres x nombres de véhicules professionnels/an km 436929 488886 345414 393200
Empreinte carbone ( de CO2) En cours de réalisation
Tonnage de déchets de cartons Tonnage de carton transformé 0/ 22 6 226 23 2 21 3/0

Tonnage de déchets de plaques de cartons t Ian 457 400 346 309
Conso électrique tps d ouver1ure machines Ku/h de pro 38 9 3567 36 36 35 15

Consommation d eau pers présentent sur le srte L/pers 60 39 27 31

Consommation de gaz sur l'ensemble du site MW 1244 1262 1261 1155
Degré jour unifié Valeur 2324 2389 2187 1797

Consommation d'encres d'impression numérique Kgljour 144 22 5 191 26 2

Tonnage de déchets bois (palettes) t /an 207 34 206 56 12814 129 04

Tonnage de déchets bois (forme de découpe) t Ian 18 54 28 26 34 36 34 32

Tonnage de film étirable t /an 3 356 244 1 44 2 38

Tonnage emballa ges souillés (150110) t /an 9997 7725 5 587 3 403
Tonnage emballages plastique (191211' · 150110) t Ian 0 279 0 274 X X

Tonnage poids eau souillée (070601) t /an 6517 3 218 4 587 0 987
Tonnage déchet colle ensachées (080409) t/an 0 523 X X X

Tonnage DEEE (200135) t /an X X 0 581 X

Tonnage VERNIS (080111) t /an X X 0 486 X

Maitrise des rejets atmosphériques
Maitrise des eaux pluviales Conformes aux valeurs l1mtes réglementaires
Maitrise des eaux de rejets industriels
Plaintes Réclamations des parties intéressées Nb 0 0 0 0
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Indicateur Unité

DONNEES SANTE SECURITE

Valeur 2018 Valeur 2019 Valeur 2020 Valeur 2021

Nombre d' ac cidents de travail et de trajet sans arrêt N 1 1 2 0

Nombre d'accidents de travail et de trajet avec arrêt Nb ') 4 4 2
Nombre de maladies professionnelles Nb 2 2 0 0

Nombre de Journées de travail perdues Nb 62 66 153 39
Nombre de commission santé sécurité et conditions de travail ND 8 4 4 4

Taux de fréquence O/ 1774 21 92 18 42 1162O
Taux de gravité 0/ 0 37 0 36 0 82 0 230
Nombre d'incidents de travail N 62 61 29 27
% du CA dédié à l'amélioration des conditions de travail 0/ 0 04% 0 38% 130% en attente/0

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Nbre d'actions soutenues par SITCO sur le plan local (mécénat
écoles, associations sportives associations humanitaires)

ND 2 6

 

 

  

Page 14 sur 25 
 



II.

 

VII.  Nos actions RSE ET SOLIDAIRES 

Elle a quitté la ville de TCHERKASSY le 11 Mars en 
laissant son mari qui est resté au combat. Nous 
avons accueilli Svitlana sur SAINT-JUNIEN et, lui 
avons trouvé un hébergement dans le centre-ville, 
proche des commerces et activités. 
Nous mettons également à disposition une salle de 
réunion pour que les familles ukrainiennes puissent 
apprendre le Français. Natalia BORDES Franco-
ukrainienne, est bénévole pour donner des cours de 
français aux différentes familles arrivées depuis ce 
début d’année. Les cours ont débuté le mercredi 30 
mars 2022 au club house du Hand de Saint Junien 
avec un groupe de 7 personnes dont SVITLANA 
MANKOVA. Ils/elles se réunissent aujourd’hui, 2 fois 
par semaine pour apprendre le français. 
Nous proposons également par intérim, dès que la 
charge de travail le permet : un travail à SVITLANA 
MANKOVA au sein de SITCO. Depuis le 16 Mai, elle a 
rejoint l’équipe du matin au façonnage. 
Nous avons fait don de produits alimentaires et 
d’hygiènes aux trois ONG : Aides Actions internationale 
Pompiers (AAIP), Pompiers Missions Humanitaires 
( PMH) et pompiers de l’urgence internationale qui ont 
lancé fin février  l’opération « Solidarité avec l’Ukraine » 
afin d’apporter des produits de 1ère nécessités dans les 
camps de réfugiés en Roumanie et en Pologne.  

Nous avons accueilli sur Saint Junien :  

SVITLANA MARKOVA 
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SITCO s'est engagée auprès de Mécénat 
Chirurgie cardiaque, association officielle 
des 24 Heures du Mans auto et a réalisé 
et offert des Présentoirs aux couleurs des 
24h du Mans, qui sont installés dans 
différents magasins Carrefour de la 
Sarthe. Les présentoirs : PLV Factice Sac 
et Totem à broches permettent de vendre 
des sacs cabas dont les recettes sont 
entièrement reversées à l'association 
Mécénat Chirurgie cardiaque. Et ainsi 
financer 11 opérations chirurgicales pour 
des enfants atteints de malformations 
cardiaques et venant de pays défavorisés. 
Nous avons également réalisé des 
comptoirs de sol pour le stand de vente et 
d’animation de Mécénat chirurgie 
cardiaque sur le Circuit pendant les 24 
Heures du Mans.  
Cet engagement solidaire est synonyme 
de sincérité et de générosité pour notre 
entreprise et nous sommes très fiers 
d’avoir pu participer à cette action avec 
notre cœur de métier et ainsi avoir 
contribué à sauver des enfants.   
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- 32 salariés SITCO GROUPE ont participés à cette course virtuelle en 2021 
- 305 km de distances parcourus sur l’ensemble des 32 salariés SITCO 
- 1600€ : L’ensemble des dons SITCO reversé à la ligue contre le cancer 

SITCO renouvelle sa participation  
à la course : PLUS VITE QUE LE CANCER 

Parce que le cancer concerne malheureusement tout le monde, et reste la 
première cause de mortalité en France. Qu’il sévisse dans la sphère familiale ou 
professionnelle, nous sommes tous – personnellement ou indirectement – 
concernés. Les entreprises aussi doivent se mobiliser ! SITCO s’engage aux 
côtés de la Ligue !  

Octobre Rose 

A l'occasion de la campagne annuelle Octobre Rose destinée à sensibiliser 
au dépistage du cancer du sein, la Ligue contre le cancer ne renouvellera 
pas cette année, la course virtuelle « plus vite que le cancer » à laquelle 
SITCO participait chaque année. Toutefois, SITCO réitérera cette année 
son engagement et son soutien vis-à-vis de cette cause sous forme d’un 
don, directement reversé à la Ligue contre le cancer. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afin de marquer notre soutien et pour ceux qui le souhaitent, des petits 
rubans roses sous forme de pin’s broche sont disponibles à l’accueil 
durant tout le mois d’octobre. Nous avons également changé pour cette 
occasion notre signature de mail avec l’ajout d’un ruban rose. 
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Pull Moche de Noël 
 

Le vendredi 16 décembre est la journée internationale du pull 

(moche) de Noël et nous avons donc organiser cette année un 

concours chez SITCO : L’élection du plus « beau » pull moche ! Les 

salariés ont achetés ou confectionnés eux- même leur plus beau pull 

de Noël ! En grosse laine, bien chaud, garni de rennes, bonhommes 

de neige, sapins, boules, pompons, guirlandes…  Voici quelques 

photos de cette journée :  

Calendrier ECO-RESPONSABLE 
 

Tout au long de l’année les salariés SITCO ont pu 
découvrir à travers ce Calendrier 
ECORESPONSABLE : les journées internationales 
ou mondiales de l’année 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Derrière chaque journée se cache une histoire 
sur des thèmes liés à des enjeux majeurs comme 
les droits fondamentaux, le développement 
durable ou la santé, sécurité. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Les événements, journées internationales et 
autres temps forts comme la Journée de la Terre, 
le Mois des fiertés ou encore la Semaine Emploi 
Handicap sont autant d'opportunités pour 
sensibiliser et mobiliser nos équipes.  

Mise en place d’une journée de 

COVOITURAGE 
 
 

Le vendredi c’est la journée  
COVOITURAGE : SITCOVOIT’ 

Le covoiturage est un geste pour la planète et au vue 
de la hausse du carburant, nous incitons l’ensemble 
des salariés au covoiturage et mettons en place le 
Vendredi SITCO-VOIT’. Cette journée est LA journée où 
vous covoiturez avec vos collègues. 
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Projet reporté en 2023 :  
 

La ligue contre le cancer soutient l'Hôpital Mères-Enfants à 
Limoges. Nous allons à partir de janvier 2023 apporter de la 
nouveauté dans le service Oncologie-Hématologie Pédiatrique 
de l’HME. Nous venons d’avoir l’accord du Cadre de santé 
puéricultrice et de l’équipe de médecins de l’HME pour … 
concevoir des d’objets, jeux, décorations, mobiliers à 
assembler ou à colorier en carton compact pour les des 
enfants fragiles et immuno- déprimés du service de l’Hôpital 
Mère –Enfants de Limoges.  

 

Biodiversité : Prairie MELLIFERE / ABEILLES 

▶ Récolte 2019 : 250 pots de 320g + 150 pots de 180G   

▶ Récolte 2020 : 250 pots de 320g  

▶ Récolte 2021 :119 pots de 250 g 

▶ Récolte 2022 : 300 pots de 250 g 

Depuis plusieurs années, SITCO 
GROUPE a installé 3 ruches sur le site 
de Saint Junien.  Le Miel récolté 
chaque année par un apiculteur 
proche de l’entreprise est offert aux 
salariés et aux clients.  SITCO GROUPE 
participe ainsi à la sauvegarde de la 
biodiversité. Riche de cette 
expérience, SITCO GROUPE a 
récemment semé des graines 
Mellifère* autour des ruches. 

* Attractive pour les abeilles : Ces graines mellifères sont une bonne source de nectar en 
termes d’approvisionnement en pollen, ce qui est particulièrement bénéfique pour les 
abeilles domestiques et solitaires, ainsi que pour d’autres insectes pollinisateurs 
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VIII.  Nos autres CERTIFICATS 

 
CERTIFICAT ISO 14001 - 2015 
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CERTIFICAT FSC MIXTE ET RECYCLE 
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IX.  ANNEXES 

POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE 
(Accessible sur notre site internet : https://www.sitco.fr/) 
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POLITIQUE QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

,••.• fl I'

·, ►' ,. !1 '· I• ! ;

.!···

·•••• I

', !',I)', I I,••.,)· I.·

'I • f

I :,..

+) l
rt t

·,
I

,. fi ,I•;

(G)

'L'• tr«
! 1.fr ,', • I J•.

ASSURER LA QUALITE DE NOS PRlSTATIONS

r• •  ·• •· ,  , : I• ' ' .

y lye

,,•)' ... '.· .• ,. ;, ' . I· f· I • . ' I, ' ._,,: .
I

PREVENTION EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

r,·., ·r r 'r .• d

I

•. ,., .1 r·,· j•, u traal ·I,.:,•,. I,

, I.I •,, , .. ,1,/ ,,•11

f ta tor, .:. r· • I• :• ,· ·.,I.,

ATTHNURE L'EXClLU"IC£ [N MATIFRF O'fNVIROl'.NMUH

a tt , I

• ,·r '.!

I,·.··
tU

rt pas3 3def 2ta
tr, c · I,··.

·r I

1 qut'
,tter ante le

ndz st jdrr a

+ i tuft're
rt

 
 
 
 

POLITIQUE QHSE 
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RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES

•

A. NOS ENGAGEMENTS ENVERS NOS FOURNISSEURS

B. LES ENGAGEMENTS DES FOURNISSEURS DE SITCO GROUPE

 

 

  

 

 

RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE 
CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES 
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CHARTE ETHIQUE 
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